
Российская Федерация
МУНИЦИПАЛЪНОЕ БЮДКЕТНОЕ ОБРДЭОВДТВЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

дополнитЕлъного оБрАзовАниrI
кЩЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА)

прикАз
г. Моршанск

07.04.2025

О назначении ответственньrх лиц 8а
осуществление мероприятий по
защите персон€tльных данных
работников и обl^rающихся МБОУ
до дюсш

ль 39

В соответствии с ФЗ. от 27.07.2ООбг. J\гs 152-ФЗ < О персон€UIьных
данныю) (в последней редакции от 08.08.2024 N 233-Фз)
ПРикАЗЫВАК):
1. НазнаЧить ответственньIх лиц за осуществление мероприrIтий по защите
персональных данных работников И Об1.,lающихся мБоУ дО досШ
заместитеjUI директора по УВР Черных Е.н., заместителя директора по дХЧ
Звереву А.А.
2. ответственным лицам разработать и утвердить Положение (О защите
персон€Lлъных данныю) (ПриложенибJ\Ь 1).

3. Контроль за исполнением настоящего при оставляю за собой.

.Щиректор МБОУ ДО ДЮСШ

С приказом ознакомлены:

Ю.П. Никулин

Черных Е.Н

Зверева А.А.

Иц*-"/
г/п (,--

(
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<<Согласовано>>

Председатель гIервичной профсоюзной
организации МБОУ ЩО

школа)
шескtш спортивнЕUI

о.Ф. Попова

ПротоколNч 1

положение
о защите персональных данных рабртников, обучающихся и родителей (законных

представителей) в МБОУ ДО ДЮСШ

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Конституции
Российской Федерации, Трудовьш кодексом Российской Федерации, Федераrrьньшли
зuжонЕlNIи от 27 июJUI 2006 гбда м 149-ФЗ коб информации, информационньD(
техЕологиJгх и о защите информации)) с изменениями от 12 декабря 2О2З года, от 27 июля
2006 года j\b 152-ФЗ кО персональньD( данньж) с изменениями от б февраrrя 202З года,
Приказом Министерства цифрового развития, связи и MaccoвbIx коммуникаций
Российской Федерации Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационньж
технологИй и массоВьш коммУникаций от 28 октября 2022 rодаNs 179 кОб угверждении
требований к подтверждению уничтожения персоЕ€rльньж данньIх), Федера.тlьньпrл

зiжоноМ Ns 27з-ФЗ оТ 29.12.2012 кОd образовании в Российской Федерации> с
изменениями от 25 декЬбря 202з года. а также Уставом мБоу до дюсш и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламеIIтирующими
деятельность организаций, осуществJUIющих обраgовательную деятельЕость.
1.2. ,щанное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека
и граждulнина при обработке его rrерсон€lльньIх данньIх, в том числе зяrrlиты прчlв IIа

неприкосновенность частной жизни, личную и семеЙнjцо тайну работников, обуrающихся
и ,иХ родителей (законньпr представИтелей) оТ несанкционировЕlнного достуIIа,
непрчlвомерного их использования или уграты
1.3. ,Щанное Положение устанавливает основные.понятия и cocTulB персонЕrльньD( данЕьIх
работников, обуrающихся и их родителей (законньпr представителей) в МБОУ ЩО
дюсш, реryлирует отношениrI, связанныо с обработкой персон€rпьньIх данньD(
работников, обl^rающихся и их родителей (законньтх }Предстазителей) и гарffIтии
конфиденЦиальности сведений о них, предоставленньIх в мБоу до дюсш,
устанавливает ответственности должностньIх лиц, имеющих доёт5rп к персональным
данным работников, обуrающихсяи их родителей (законньж rrредставителей), опредеJuIет
права и обязанности работников, обучающихся и их родитолей (законньж представителей)
по защите порсональЕьIх даIIньD(, а также обязанности работников, обутающихся и их

родителей (законньп< представителей) по обеспечению достоверности персонЕlльньж
данных.
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I.4. Персоншпьные dанные 
- 

любая информадиrI, относящаjIся к пряN,{о иJIи косвеIIно
определенному или опредеJUIемому физическому лицу (субъекту персонапьньп< данньпr).
1.5. Операmор 

- 
государственный орган, муниципальнъй оргtlн, юридическое или

физическОе лицо, саN{остояТольнО или совместно С др)rгимИ лиц€lп{и организующие и (или)
осуществЛrIющие_ обработку персональньж дilнньD(, а тzжже опредеJUIющие цели
обработкИ rrepcoнaлbнblx д€lннЬtх, состаВ персональньD( данньD(, подлежащих обработке,

действия (операции), совершаемыо с,персонаJIьными данными.
1.6. Обрабоmка персоншIЬньtх diHibtx - лпобое действие (операция) или совокупность

ДеЙСТвиЙ (операций), совершаемьIх с использовzlниом средств автоматизации или без

испоJIьзования такrх средств с персонЕrльными Данньп\4и, вкJIючая сбор, запись,
СИСТематизацию, нtlкопление, храIIени9, утоtIнение (обновление, изменение), извлечение,
испоJIьзоВ€lние, передачУ фаспростРанение, предостzlВление, доступ), обезли.пrвание,
блокирование, удаление, уничтожение персональньtх данньD(.

1.7. Авпlомаmuauрованная обрабоmка персонш.ьньtх daHHblx 
- 

обработка персональньD(

даIIньD( с помощью средств выIмслительной техники.

1.8. Распросmраненuе персоншльньlх daHHbtx 
- действия, направленные на раскрытие

пepcoEtlJlьнbD( даЕньD( неопределеЕному кругу лиц.

1.9. ПреdосmавJrенае персонtulьных daHHbtx 
- действия, направленные на раскрытие

персоЕальньD( данньD( определенIIому лицу или определенному кругу лиц.

1.10. Блокарованае персоншльных dанньtж времеЕное прекратценио обработки
ПеРСОНЕrлЬнЬD( данньж (за искJIючением сJýлаев, если обработка необходима дJUI

уточнения персональных данньпr).
1.1|. Унuчmоilсенuе персональньtх dапньlх - действиrI, в результате которьгх становится
невозможным восстановить содержание персонrrпьньтх данньD( в информационной
СиСтеме персон{rльных данньD( и (или) в результате KoTopbD( уничтожаются материаJIьные
носители персоIIаJIьньD( данньD(.
|.|2. Обезлuчаванае персоншaьньtх dанньrл - действия, в результате которьж становится
НОВОЗМОжныМ без использования дополнительноЙ информации определить
принаДлеЖность персональньD( дЕlнньIх конкретному субъекту персон€}льньD( данньD(.
I.|З. Информацаоннаfl сuсmема персонш.ьньlх dанньrJ 

- совокупность содоржапIихся в
базах данньD( пepcoHElJIbHbD( данньD( и обеспечивrlющих их обработку информационньD(
технологий и технических средств.
|.|4. Общеdосmупньtе daHHbte - сведеЕия общего характера и иная информация, доступ
к которой не огрсlничен.
1.15. К персональным данным работника, обуrающихся и их родителей (законньD(
представиlелей), полrIаемым и подлежащим хранению в МБоУ До ДЮСШ в порядке,
ПРедУсмотРенном деЙствующим законодательством и настоящим Положениом, относятся
слеДующие сведения, содержащиеся в личньIх делах работников и обуrаrощихся:

ПаСПортНые даЕныЕýработника, родитеJUI (законного предq.тЕlвителя), обуrающегося;
свидетельство о рождении обуrающихся;
ИНFI;
копия стрtlхового свидетельства государственного пенсионного сtрахованця;
документ, подтверждаrощий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) 1.reTa, в том числе в форме электронного документа;
копия документа воинского )цета (для военнообязанньuс и JIиц, подлежатцих призыву на
военную службу);
копия документа об образовании, квалификацииили наJIиIми специzrльньш знаний (при
постуIIлении на работу, требующую сIIеци€rльньrх знаниЙ или специальноЙ подготовки);

a

a

a

a

a
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. ttнкетные и биографические данные, зЕlполненные работником при цостуtIлеЕии на
работУ или В IIроцессе работы (в том числе - автобиография, сведеЕиrI о семейном
положении работника, перемоне фа:rлилии, нilлиtlии детей и иждивенцев), и
обуrающихся И их родителей (законньпr представителей), заполIuIемые при
rrостуrrлении ребенка на обуrение;

' о докр{енты о возрасто м€lлолетних детей и месте их обуrения;
. дОКУМенты о состоянии здоровья детей и др)гих родственников (включая справки об

инвалидности, о наJтичии хронических заболеваний) ;о ЩОК}Менты о состоянии здоровья (сведения об инвалидrости, о беременности и т.п.);
. иЕые документЁI, которые @ ,yreToм специфики работы и в соответствии с

ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РоссиЙскоЙ Федерации должны быть предъявлены работником при
ЗtlкJIючении трудового договора или в период его действия (вкшочаJI медицинские
ЗtlКЛЮЧеНИJI, пРеДъяВJUIемые раРотником прИ прохождении обязательньп<
предварительньIх и пориодических N,Iедицинских осмотров) ;

. трудовойдоговор;

. заIt;Iючение по данным психологического исследования (если т€жое имеется);

. копии прикttзоВ о гIриеме, переводах, )rвольнении, гIовышении заработной rrлаты,
премировtlнии, поощрениях и взыскчlниях;

. лиIlнЕut KapTolma по форме Т-2;

. зtивления, объяснительные и служебные записки работника;. ДОКУМеНТы О прохождении рабmником аттестатIии, повышениrI ква-шификации;
о иные документы, содержащие сведения о работнике, обу,rаrощихся и их родитеJuD(

(ЗаКОнньпr представителях), нахождение которых в личном деле необходимо для
ДОКУменТirльного оформления трудовьIх правоотношениЙ с работником (включая
пригоВоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать
ру.ководящие должности), договора на оказtl]Iие услуг школы с родителем (законньшrл
предстtlвителем).

1.16. Размещение на официальном сайте фотографий работников, обуrающихся и их
родителей (законньrх представителей), видео с работниками, обуrающимися и родитеJuIми
(законньпrли представителями) ршрешаетСя путем предоставлония согласия на обработку
персональIIьD( данньD( в школе.
1.17. Персональные данные работников, обуrаrощихся и родителей (законньur
представителей) явJUIются конфиденциальной информацией и не могуг быть
испоJIьзованы сотрудникzlми школы в личньD( цеJUIх.

2. Общие требования при обработке персональных данных работников,
ОбУЧаЮщихся и родителей (законных представителей) и гарантии их защиты

2.I, В цеJUrх обеспечения праз и свобод человека и гражданина директор и его
преДставители при обработке персонЕrльньD( данЕьIх работника, обуrающегося и родитеJUI
(законного предстrlвителя) обязаны соб.rподать следующие треб.ования:
2.|.l. Обработка персональньD( данньD( работника, обуrающегося и родитеJuI (законного
ПРОДСТаВиТеля)'можот осуществJuIться исклюIIительно в цеJuD( обесгrечения соб.тподения
законоВ и иньD( нормативНьD( прaвовык актов, содействия работникZlп,I в трудоустройстве,
IIОЛr{ении образованшI и продвижении по с.тryжбе, обеспечениJI лиtIной безопасности
работников, обl^rаюrф,тхся и родителей (законньrх представttтелей) контроJIя коJIичества и
КаЧеСТВа выполняемоЙ работы и обеспечения сохранности имущества.
2.1.2. При определениИ объема и содоржания обрабатываемьIх персональньж данцьD(
работника, обуrаrощегося и родитеJuI (законного представителя), директор должен
руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской Федерации, 65 статьей
Трудового Кодекса и иными федеральными закон€lNIи.
2.I.З.'Все персонirльЕые данные работника следует полr{ать у IIего самого, у
обуrаrощегося - через родителей (законньп< предстЕlвителей). Если персонЕlJIьные данные
работника, обу.rающегося и родителя (законного представителя) возможно полуrить
только у третьеЙ стороны, то работник, родитель (законньЙ предстilвитель) должен быть

/



редомлен об этом заранее и от него должно быть полуrеЕо письменное согласие.

,Щиректор должен сообщить работнику и родитеJIю (законному представитеrrrо) о цеJUtх,

предполагаемьfх источниках и способах получения персонzrльньIх данньDL а тЕжже о

характере, подлежащих полуIению персональньD( данньD( и последствиях отказа

рJбоrr"*u " родитеJUI (законного представителя) дать письменное согласие на их

полу{ение
2.|.4. Щиректор 

- не имеет права получать и обрабатывать сведони,I о работпике,

обуlающемся и родителе.(законном представителе) относящиеся (в соотвЕтствии со

статьей 10 Федера_пьного закона от 27 июJIя 2006 года Ns 152-ФЗ <О персонаJIьньfх

данньтр) к с1rециальныМ категориlIм r1ерсонzшьньD( дЕшЕьIх, касающихся расовой,

национtшЬной принадлежностИ, политических взгJUIдов, релИгиозньIх илпr философских

убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за искJIючением сJryчаев, если:

.' сУбъект пgрсонt}ль""о.iurr""о (илилиuа, его заменяющие) дал согласие в письменной

форме на обработку своих персонirльньIх данньIх;

. ббработка персональных данньD(, рtlзрешенньпс субъектом персональньD( далrньпс (или

JIиц, его заN,Iеняющих) лля распространения, осуществJUIется с собrшодением запретов и

условий, предусмотренных в п.2.2 данного Положения;

о обработка IIерсональньIх данньD( необходима в связи с реализацией международньж

договоров Российской Федерации о ремиссии;

о обработка персональньж дЕшньD( осуществJUIется в соответствии с Федеральньпл

законом от 25 январ я2002годаN 8-ФЗ "О ВсероссийскоЙ переписИ населеflия";

. обработка IIерсонапьньIх данньж осуществJUIется в соответствии с законодательством о

государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсиоЕным

закоIIодательством Российской Федерации;

о обработка персонt}льньтх данньIх необходима для защиты ЖИЗНИ, ЗДОРОВЬЯ ИЛИ ИНЬD(

жизненно BaDKHЬD( интересов субъекталrерсонtIJIьньD( дzшньIх либо жизни, здоровьяи$л

иньD( жизненно важных интересов других лиц и полr{ение согласи,I субъекта

персональньD( дчшньD( невозможно;

о обрабОтка персоНальньIХ данньD( осуществJUIется В медико-профилактических цеJUtх, в

цеJUЖ устаЕовлениЯ медицинскогО диагноза, окtваfiшI медицинских и модико-

социtlJIьньD( услуг при условии, что обработка персонапьньж дЕtнньD( осуществJUIется

лицом, профессионЕtльно занимilющимся модицинской деятельностью и обязанныпл в

соответствии с законодательством Российской Федерации coxpaнrlTb врачебнуIо тйну;

о обработка IIерсонч}льньIх данньIх ImeHoB (уrастников) общественного объединени,I иJIи

религиозноЙ организации осуществJUIется соответотв}.ющими общественньшrл

объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с

законодаТельствоМ РоссийскоЙ Федерации, дJUI достижениЯ зuжонньD( целей,

предусмоТренньц их учредительными документами, при условии, что персоIIаJIьные

дацнч9 не булут распростршrяться без согласия в-письменной форме субъектов

персонаJIьньD( данньD(;

о обработка IIерсональньIх данньD( необходима для устЕшовленияили осуществпени,I прав

субъекта пер.сональных даЕньIх иJIи третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением

прiIвосудия;

о обрабОтка персонаJIьньIх данньD( осуществлlIется в соответствии с законодательством

Российской Федерачии об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о

транспортной безопасности, о противодействии корругrции, об оперативно-розыскной
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деятеJIъности, об исполнительЕом производстве,

законодательством Российской Федерации;
уголовно-исполнительным

. обработка IIолуIенньrх в устzlновленньгх законодательством Российской Федерации

сJIучtUD( персонЕIльньD( данньD( осуществJUIется органаN,lи прокуратуры в связи с

осуществлением ими прокурорского надзора;

о обработка персонЕlльньIх,данньIх осуществJuIется в соответствии с зtжоЕодатеJIьством

об обязатеJIьньD( видilх cTpz}xoB ания, со страховым законодательством ;

. обрабожа персональньIх даЁньж осуществJuIется в случiurх, продусмотренIIьD(

закоЕодатеJIъством Российской Федерации, государственными оргtlнами,

муЕиципаJIьными оргilнами или организациями в цеJuгх устройства детей, оставшихся

без попечеЕиrI род{телей, на воспитчшие в семьи граждан;

. обработка персональньIх данньD( осуществJuIется в соответствии с зtlконодатеJIьством

Российской Федерации о гр.Dкданстве Российской Федерации.

2.1.5..Щиректор не имеет права полrIать и обрабатьrвать персональные данЕые работника,

родитеJuI (законного представителя) о его членстве в общественньIх объединени5м, иJм
его профсоюзной деятельности,.за искJIючением сJгr{аев, предусмотренньD( Трудовым

Кодексом или иными федеральными зtжонЕlN{и.

2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника и обучающегося,

дшректор не имеет права основываться на персональньж д€шЕьж рабоuIика,
обуrаrощегося, полуIIенньIх искJIючительно в результате их автоматизированной

обработки или электронного получения.

2.1.7. Затцита персонс}льньD( данньп< работника, обулающегося и родитеJuI (законного

предстalвитеrrя) от неправомерного их использования или )дц)аты доJDкна быть обоспечена

директором за счет его средств в порядке, установленном Трудовьпл Кодексом и ицыми

федеральными зЕжонtlluи.

2.1.8. Работники и их предстчIвители, родители (законные.представители) должны бьrь
ознакомлены под росIIись с документами директора, устанавливчlющими порядок

обработки персонttльньIх данньж работников, обуrающихся и их родителей (законньuс

предстtlвителей), а также об их правЕж и, обязшrностях в этой области.

2.1.9. Работники, родители (законные представители) не должны откzвываться от своих

прав на сохранение и защиту тайны.

2.1.10. ,Щиректор, работники и их rrредставители должны coriMecTHo вырабатьвать меры

защиты персонч}льньD( даЕньш работников, обуrающихся и их родителей (законньur

представителей).

2.2. Согласно ст.1!.1 ФЗ кО персональньIх данньц) особенностями обработки

персоЕальньж данньD(, рврешенньD( субъектом rтерсонz}льньIх ,данньD( для

распространения являюiся :

2.2.|. Согласие на обработку персональньD( дчlнньD(, разрешенньж субъектом

персон€rльньD( даЕньж дJuI распространения, оформляется отдельно от иньIх согласий

субъекта персональньIх данньIх на обработку его rтерсон,tльньD( дЕtнньж. Работник школы

(оператор) обязан обеспечить субъекту персонrrльньIх данньD( возможность определить

перечень персональньIх данньD( по каждой категории персоЕальньIх данньD(, указанной в
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согласии на обработку порсональньIх д€tнньIх, рfflрешенньгх субъектом персонtIJьньгх

дЕlнпьD( для распространениlI.
2.2.2. В случае раскрытия персонttльньD( данньп неопределенному кругу JIиц сilп,Iим

субъектом rrерсонilльньж даЕньпr без продоставления оператору соглаоия, обязанность

продоставить дQказательства законности последующего распространенIбI иilл иной

обработки тчжих персона4ьньD( данньD( лежит на кчDкдом лице, осуществившем их

распространение или иную обработку.

2.2.3. В слуrае, если rrерсональньiе дЕlнные окtlзttлись раскрытыми неопределенному кругу

лиц вследствие прtlвонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы,.

обязаrrность предостilвить доказательства законности последующего распространеЕиrI или

иной обработки таких персональньD( дчlнньD( лежит на каждом лице, осуществившем их

распроcгранение или иную обработку.

2.2.4, В слуrае, если из предостztвленного субъектом персон€rльньD( данньD( согласия на

обработку персонi}пьньIх данньIх, разрешонньD( субъектом-персональньD( дшшьD( дjul

распространениrI, не следует, что субъект персонi}пьньD( данньIх согласился с

распространением персональньж данЕьD(, такие персон€rльные данные обрабатывЕlются

оператором, которому они предоставлены субъектом персональньIх данньD(, без права

распространения.
2.2.5. В слутае, если из предоставленного субъектом персонurльньD( дtlнньD( согласиJI на

обработку персональньIх данньD(, рЕврешенньIх субъектом персон€IJIьньD( дtlнньж дtя

расшрострatнения, не следует, что субъект персонttльньIх данньIх не установил запреты и

условия на обработку персональньж данньD(, предусмотренные п.2.2.9 настоящего

Положения, иJIи если в предостtlвленном субъектом персонЕtльньD( данньD( тtжом согласии

не указаны категории и перечень персональньж данIIьD(, дrrя обработки которьпс субъект

персонzlльньD( данньD( устанавливает условия и запреты в соответствии с л.2.2.9

настоящего Положения, такие персонапьные данные обрабатывtlются оператором,

которому они предоставлены субъектом ,aр"о"-"""о дtшIньD(, без передаIм

фаспрострuш{ения, предоставления, доступа) и возможности осуществлениJI иIIьж

действий с персон€rльными дt}нными неограниченному кругу лиц.

2.2.6.Согласие на обработку персонЕrльньIх данньDt, разрешенньD( субъектом

персонtшьньD( данньж для распространения, может быть предоставлено оператору:

о нопосредственно:'

. с испо4ьзованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав

субъектов персональньж данньш.

2.2.7. Правила испqдьзования информационной системчI_ уполномоченного органа по

защите прав субъектов rтерсонzrльньIх данньIх, в том числе порядок взаимодействия

субъекта персонЕrльных данньD( с оператором, определяются уполномоченным органом по

защите прав, субъектов персональньD( дЕlнньD(.

2.2.8. Молчание или бездействие субъекта пepcoнaJlbнbIx данных ни при каких

обстоятельствах не может сIIитаться согласием на обработку персональЕьIх данньIх,

разрешенньж субъектом персональньD( данньD( дJuI распространения.

2.2.g. В согласии на обработку персонzlльньIх данньD(, разрешенньIх субъектом



персонulльньD( данньЖ длЯ распростРаЕения, субъект персональньж данньD( вправе

устilЕовить запреты ца передачу (кроме предоставления доступа) этих персонtlльIIьD(

дtшньIх оператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или

. условиrI обработкИ (кроме полrIениЯ доступа) этих персоЕальньD( дilIньD(
неогрilниченным кругоМ лиц. Отказ оператора в устЕlновлении субъектом персональньD(

даЕчьIх запретов и условий не допускается.
2.2.10. ОператоР.обязаН в сроК не позднее треХ рабочиХ дней С момента ПОлlпrения
соответствующего согласия субъекта персональньIх данньж опубликовать информацию об

условиях обработки и о нi}личии запретов и условий на обработку неогрzlниченIIым
кругом лиц персоЕальньIх данньD(, RазрешеЕньтх субъектом персонt}льньD( дЕlнньD( дJIя

распространеЕиlI.
2.2.||. Установленные субъектом персонапьньж данньD( зtlIrреты на передачу (кроме
предостtlвления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме поJryчения
лоступа) персональньIх данньIх, разрешенньж субъектом персонЕrльньIх дzшньD( дJUI

распространения, не распространяются на слrIаи обработки персональньD( дtlнньD( в
государственньIх, общественньrх и иньD( публичньrх интересах, определеЕньж
законодательством Российской Федерации.

2.2.|2. Передача (распростРанение, предостаВление, доступ) персончtльньD( данньD(,

ра:}решенньD( субъектом персональньD( данньж для распространения, должна быть

црекратцена в любое время по требовilнию субъекта персон€lльньж дilIньur. .Щанное
требоваrтие должно вкJIючать в себя фшлилию, имя, отчоство (при на.rrичии), контЕlктную

цЕформацшо (номер телефона, адрес. электронной почты или почтовьй адрес) субъекта
персональньD( данньD(, а также перечбнь персональньD( даЕньп<, обработка которьж
подлежит прекращению. Указанные в данном требовании rrерсонitльные данные могут
обрабатьваться только оператором, которому оно направлено.

2.2.13. .Щействие согласиЯ субъекта персональньж данньт'на обработку шерсонЕtльньIх

данIIьDL рtu}решенных субъектом персональньD( данньD( дJUI распрострzlнения,
прекращается с моменТа поступления опораторУ требования, ук€шаЕного в п.2.2.12
настоящего Положения.

2.2.|4. Субъект персонirльньD( данньD( вправе обратиться с требованием прекратить
передачу фаспространение, предоставление, доступ) своих персоЕtIльньD( данньD(, раЕее
разрешенньпс субъектом персонi}льЕьIх данньIх дJUI расrrространения, к JtIобому лицу,
обрабатьваюriдему его персонzrльные данные, в слrIае несоб.rподения п.2.2 даЕного
положения или обратиться с таким требованием в суд. .щанное лицо обязано прекратить
передачу фаспространение, предоставление, доступ) персонi}льньIх даЕньIх в течение трех

РабОЧИх ДЦеЙ с момента полrIения требования субъекта персон€IльIIьD( даIIньD( илив срок,

указанньй во вступИвшеМ в законнУю силУ решении суда, а если такой срок в решеЕии
СУДа не указан, То в течение трех рабо.шах дней с момента вступления решения суда в
законную силу.

2.2.|5. Требования п.2.2 настоящего Положения не применrIются в слrIае обработки
персональньж данньж в цеJuIх вьIполнения возложенньIх законодательством Российской

:

Федерации на государственные органы, муниципальные органы, а тtжже на



подведомственные таким органаI\4 организации функций, полномочий и обязаяностей.

2.З. Школа опредеJuIет объем, содержание обрабатываемьIх персонЕrльЕьIх данньD(

работников, обу.rающихся и родителей (законньur представителей), руководствуясь
. Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и

иными федеральными закон€tми.

2.4. При обработке персональньж дutнньD( должны б"rr" обеспечены тоIIность

персональньD( данцьж, их достатоIIность, а в необходимьD( сл)л{tuж и Ежтуальность по

отношению к целям обработки IrерсонЕrльньж данньD(. Оператор должеЕ принимать

необходимые меры либо обеспе.мвать чж принятие по удалеЕию ипи уточнению
неполньD( или неточньIх данньIх. ,i

2.5. Операторы и иные лица, полrIившие доступ к персональным данным, обязаrrы не

раскрывать третьим лицtlм и не распростр€tнять персональные данные без согласиJI

субъекта персончrльньIх данньIх, если иноо не предусмотрено федеральным ззlконом.

2.6. Оuератор при обработке персонaльньж данньD( обязан принимать необход,rмые

прчlвовые, оргtшизационные и технические меры или обеспечивать их пришIтие для
затциты персоЕutльньD( данных "от неlrравомерного или слуrайного доступа к ним,

униtIтожения, изменения, блокирования, копированиrI, предоставления, распрострilIениrI
персональньпr данньгх, а также от иньD( неправомерньж действий в отношении

персоЕальньD( данньD(.

2.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной

информации по телефону.

2.8. Все меры конфиденциtlльности.при сборе, обработке и Irередаче [epcoEEIJbIIbD(

дulнньD( работника, обуrающегося - и родитеJuI (законного представителя)

распрострzlняются как на бумажные, тЕк и на электронные (автс)матизированные)

IIосители информации.

3. Хранение и использование персональных данных

3.1. Хранение персонапьньж данньIх должно осуществJuIться в форме, позволяощей

определить субъекта rrерсонirльных данньIх, не дольше, чем этого требуют цели обработки

персональньD( данньIх, если срок хрiшениrl персон€rльньD( данньD( но устtlIIовлоII

Федеральныпл законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или

поручит9лем по которому является субъект персончrльньD( данньD(. Обрабатываемые

персонаJIьные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей

обработки иJIи в случае уграты необхЬдимости в достижении этих целей, если иное не

предусмотрено федераJIьным законом. t,

З.2,. .Персона_пьные дitнные работников, обучаrощихся и родителей (законньтх

предстt}вителей) хранятся на бумажных и электронньD( носитеJutх в специально

преднiвначенньD( для этого помещениях.

3.3. В процессе хранения персональньD( данньIх работников, обl^rающихся и родителей
(законньгх представителей) должны обеспечиваться:

требования нормативньIх документов, устанавлив€tющих правила хрtшениrl

конфиденциаJIьньD( сведений;



сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии С

з€lконодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

контроль за достоверностью и полнотой персональньD( данньIх, их регУJIярнОе

. обновление и внесение по мере необходимости.

З.4. ,Щоступ к персонiLльным данным работников, обуrающихся и родителей (законньпr

представителей) им9ют:

о ЩИРеКТОР]

. зЕuчIестителидиректора;

r р}ководители структурного подразделеЕия;

о flок}м€нтовед,делопроизводитель; 
1

. специалист IIо кадрам;

. иные работники, опредеJuIемые rrриказом директора в пределах своей компетенции.

3.5. Помимо лиц, }казанньш в п. З.4. настоящего Положения, прЕ}во доступа к

персональным данным работников, об}чающихся и родителей (законньпс предстiшителей)

имеют лица, уrrолномоченные действующим законодательством.

3.6. Лица, имеющие досчrп к персонrrльным дiшным обязаны использовать персональные

даЕные работников, обучающихся и родителей (законньD( предстttвителей) лишь в цеJIях,

дJIя которьж они были продоставлены.

3.7. отвеТственныМ за органИзациЮ и осуществление хрЕшения персонаJIьЕьD( даЕIIьD(

работников, обуrающихся и родителей (законных представителей) frJuIется заместителЬ

директора, в соответствии с прикtlзом директора

3.8. Персон€шьные данные работника отражаются в личной карточке работниКа (форма Т-

2), котораЯ зtlпоJIнrIеТся после издания пfиказа о его приемо на рабоry. Ли,цrые карточки

рабошIиков хранятся в специально оборудованньIх несгораемьrх шкафах в алфавитном

порядке.

4. Передача персональных данных
4.1. При передаче персональньD( данньD( работника, обутающихся и родителеЙ (законньпс

представителей) директор должен соблюдать следующие требования:

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника, обучшощихся и родителей (законньпс

представителеи) третьей стороне без письменного согласия работника, родIтеJIя

(законного представителя) за искJIючением сJqлаев, когда это необход,Iмо В ЦеjUD(

предупрqждеЕия угрозы жизни и здоровью' работника, обуrающихся И РоДитеЛей

(законньж представителей), а также в других случiuгх, предусмотреЕньD( Труловьпчr

Кодексом или иными федеральными законами.

4.1.2.He сообщатu ft"р"о"*Ьные даннЫе работниКа, обучЁiощихся и родителей (законньпс

пРедставителей) в комморческих целях без письменного согласия.

4.|.з. Предlтlредить лиц, полrIающих персональные данные работника, обуrающихся и

родителей (законных представителей) о том, что эти данные могут быть использовttны

лишь в цеJUIх, дJUI которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждеЕия того,

что это правило соблюдено. Лица, полrIающие персональные данЕые работника,

обуrающихся и родителей (законных продставителей) обязаны соблюдать режиМ

секретности (конфиденциzrльности). ,щанное положение не распростраIuIется на обмен



персонаJьными дЕшными работников, обуrшощихся и родителей (законньпr

представителей) в порядке, установленном'Труловым Кодексом и иными федера,пьныпли

законilми.

4.|.4. Осуществлять передачу персонzшьньIх данньж работника, обуrаrощихся и

родителей (закоцньж представителей) в пределах школы в соответствии с данным

Положением, с которым

ознакомлен под роспись.
4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников, обуиющихся и родителей

(законньпr представителей) только специально уполномоченным лицЕlI\{, при этом

указаншые лица должны иметь право поJгrIать только. те персональные даЕные работника,

обуrающихся и родителей (законltъж представителей), которые необходимы дJuI

вьшолIIения KoHKpeTHbD( фуЕкций.

4.1.6. Не запратттиватЬ информацию о состоянии здоровья работника, обуIающихся и

родителей (законньut представителей), за искJIючеЕием тех сведениЙ, которые относятся к

вопросу о возможности выполнения работником трудовоЙ функции, обуIающимся -

разрешоние на rIебные занятия..

4.| .7 . Передавать персональные " данные работника,

представителей) представитеJUIм работников в

работник, родитепь (законный представитель) должеII быть

обу{ающихся и родителей (законньпt

IIорядке, установленном Трудовым

персональЕыми

предстtlвителей),

фу"кц"t.

Кодексом и иными федеральными законЕlI\ли, и ограничивать эту информацию только теми

данными работника, обуrающихся и родителей (законньпr

которые необходимы дJUI выполнениrI указанными предстЕIвитеJUIми шх

5. Права работника и родителей'(законных представителей) в целях обеспечения

защиты персональньж данных, хранящихся у директора

5.1. в цеJUrх обеспечения защиты персональньD( данньDь хранящихся у директора,

тренора, работники, родители (законные представители) имеют право:

5.1.1. Полуrать полную информацию о своих персонаfiьньD( данньIх и их обработке,

5.1.z.Ha свободный бесплашшй доступ к своим персональным дzlнным, вкIIючtUtr прtlво IIа

поJIгIение копии любоЙ записи, содержащей_ персончшьные данные работника

обуrаrощихся И родителей (законньж представителей) за искJIючеЕием сJгrIаев,

предусмотренньIх федеральными законами. Полуrение укtlзанной информации о своих

персоналЬньD( дtlннЬIх возмоЖно прИ литIном обрапIении работникц родителя (закошIого

предстаритеJIя) к запdеститеJIю директора, ответственному за организацию и

осуществление хранениrI персонi}льцьж данньIх работников, обrIающихся и род,Iтелей

(законньпr предстtIвителей).

5.1.з. На о,,ределеЁие своих предстilвителей дJUI защиты Ввоих персональньD( дiш}IьD(,

5.1.4. На достуП К медицинской документации, отражающей состояние здоровья

работника, обуrающихся с помощью медицинского работника по их выбору.

5.1.5. ТребоватЬ об исключении иJМ исгIравлении HeBepHbIx или неполньтх персональньD(

дацньIх, а также данньIх, обработанньж с нарушением требований действующего

законодатеJIьства. Указанное требование должно быть оформлено письмеЕным

зzuIвлением работника, родитеJUI (законного представителя) на имя директора шкопы, При

отказе директора исключить или исправить персональные дЕшные работник4



обуlаrощихся и родителей (законньж предстtlвителей) работник, родитель (законньй

представитель) имеет IIраво зitявить в письйенном виде директору о своем несогласии, с

соответстВ},ющиМ обосноваНием такоГо несогласия. Персон€lJIьные данные оценотIного

. характера работник, родитель (законный представитель) имеет право дополнить

зzuIвлениеМ, выражаЮщим его собственную точку зрения,

5.1.6. Требовать об извещении школой всех лиц, которым ранее бьши сообщены неверные

или неполные персональные данные работника, обуT аrощихся и родитепей (законньп<

предстtlвителей) обо всех прdизведенньж в них искJIючениJцх, испрtlвлениltх или

дополнениях.
5.1.7. обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации

при обработке и защите их rrерсоЕiшьньD( данньж,

6. обязанности субъекта персональных данпых по обеспечению достовершости его

персонаJIьньш данных
6.1. В цеJUtх обеспечения доетоверности персонiшьньIх данньD( работники, родители

(законные представители) обязаны:

б.1.1. При приеме на работу' в мБоу до дюсш, затмслении обуrающегося в

спортивную секцию представJUIть уполномоченЕым работникаtчr достоверЕые сведения о

себе, обуIающихся в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской

Федерщии.

6.1.2. В слуrае изменениЯ персоналЬЕьж дЕшнЬж работнИка, обуrаrощогося и родитеJLI

(зшсопного представителя): фамилия, имя, отчество, адрес места жительств4 паспортные

данные, сведениrI об образовании, состоянии здоровья (вследствие вьUIвлеЕи,I в

соответстВии с медиЦинскиМ закJIюченибм противопоказаний для вьшоJIнения работником

его доjDкностньD(, трудовых обязанностей, для обуrаrочихся - физические нагрузки и

т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений,

7. УничтожеЕие персональпых данных

7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора Ns179 от 28 октября 2022rодц определены

требовшIия к докуМеIIтальноМу оформлению факта уничтожеIIиJI персонttльньIх дtlЕньD(

работников, обуrшощихся и родителей (законпьтх предстtlвителей) :

. в сJrrIае если обработка персональньIх данньIх осуществJUIется оператором без

испоJьзования средств автоматизации, документом, подтверждающим уничтожение

персснальньD( данных субъектов персонапьньIх данньD(, явJU{ется акт об униЕIтожении

персоЕапьньD( данньD(;

о в сJrучае если,.} обработка персональньD( данньж r:ОСУЩeСТвJIяется оператором с

.'исПолЬЗоВаниеМсреДсТВаВТоМаТиЗации'ДокУменТtlп4и'поДТВерждutЮЩиМиУничтожение

персонzrльЕьж данньIх субъектов персональньгх данньD(, явJUIются акт об уЕиIшожении

персоЕальньD( данньIх и выгрузка из журнала регистрации событий в информационной

системе персоЕальных данньIх (да;lее - выгрузка из журнала).

7.2. Акт об уничтожении rrерсональньD( данньж должен содержать:

. Еаименование общеобразовательной организации или фамилию, им,I, отчgство (при

наличии) оrrератора персональньIх данньD( и его адрес;



Еilименование общеобразовательной организации или фалилию, имrI, отчество (при

нали.*rи) лица, осуществляющего обработку персональньIх данньIх субъекта

персонЕrльньD( дtшньD( по пору{ению оператора (если обработка бьша поруIена тtжому

лицу;

фа.плилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную информацию, относflIýrюся к

опредепенному физическому лицу, IБи персон€lльные данные бьши уничтожены;

фаrrtилию, имя, отчество (при дшlичии), должность лиц, уIIичтоживших персонаJьные

данные субъекта персональньIх данньIх, а также их lrодпись;

перечень категорий, уничтоженньD( персонЕrльньж данньж субъекта (субъектов)

персональньD(данньD(; i

о НZtИМоflование уничтоженного материального носитеJUI, содержащего персоIIаJIьЕые

даЕныо субъекта персончrлЬньD( дЕшньD(, с )rказанием количества листов в отflошении

кФкдого материчtльного носитеJIя (в слуIае обработки персонаJIьньж дtlнIIьD( без

испоJIьзованиi средств автомати9ации);

. нЕlименование информационной системы персоцаJIьньIх данньIх, из которой были

униtIтожены персонtlльные Данные субъекта (субъектов) персональньD( дшrньD( (в

слуIае обработки шерсонt}пьньD( данньIх с использованием средств автоматизации);

о способ униЕIтожения персонzrльньIх дчшньж;

. приtмну уничтожения IIерсональЕьD( данньD(;

о ДОТу уничтожения персональньIх данньтх субъекта (субъектов) персональньD( дzшIнъD(.

Форма акта об унитIожении rrерсональньIх данньш составJUIется в tIроизвольцой форме.

7.з. дкт об уни.rгожении персонIшьIIьD( данньD( может бьrгь оформлен кtж на бумаге, тtж и

в электронной форме. В первом .iyru" он заверяется личнОЙ ilО.ЩIИСЬЮ JIИЦl

упиrrтожиВших персонzUIьные даЕЕые, а во втором - их электронной подписъю,

7.4. Выгрузка из журн€rла должна содержать:

. фамилию, имя) отчество (при ншlичии) субъекта (субчеkтов) или иную иIIформацию,

отцосящуюся к определенному физическому лицу, Iьи rrерсонrшьные данfiые быrтrr

уничтожены;
. переченЬ категориЙ уничтоженньIХ персонi}льньD( данньD( субъекта (субъектов)

персоIIаJIьньD( данньD(;

. Еаименовtшие информационной системы персонi}льньтх данньIх, из которой были

уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персона;lьньж данньD(;

о приWrну уничтожения персональньD( данньD(;

. Дпц уничтожения 11ерсонЕrльньD( данньD( субъекта (субъектов) персона.ltьньD( дzlнньж.

7.5. При невозмояфости указать в выгрузке из журналакакие-либо сведения, их следует

отразить в акте об уничтожении персональньD( данньгх,

7.6. Если оператор обрабатывает персоЕчtльные данные, используя и не используя

средства автоматизации, при их уничтожении следуот оформлять акт об униT гожеt{ии и

выгрузку из жфнала.

7.7. дкт об уничтожении персонЕlльньD( данньж и выцрузка из журнала подлежат

хранению в течение 3 лет с момента уничтожения персональньD( данньIх.



8. Ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиry
персональных данных работника, обучающихся и родителей (законных
представителей)

8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в

области персоЪальньпс данньD( при обработке персональIIьD( дЕtIIньж работника,
обучающихся и родителей (законньпс предстчlвителей) привлекаются к дисципJIинарной и

материЕrльноЙ ответственности,в порядке, устчIновленном Трудовьтм Кодексом и иными

федера_шьными зztконЕtми, а также привлекаются к граждчtнско-празовой,

ад{инистративной и уголовной ответственности в порядке, установленном федоральньпли

з.кон{lluи. i
8.2. Персона.пьная ответственность - одно из главньIх требований к оргшшзации

фуrrкционирования системы защиты rrерсонirльной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.

8.3. Юри,щtческие и физические лица, в соответствии со своими полцомочиями

владеющие информациой о гражданах, полrIающие и испоJьзующие 9оо IIесуt

отвЕгственность в соответствии с законодательством Российской ФедерациизаЕарушеЕие

режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

8.4. За Еарушение шрzlвил хрzшения и использования персональньD( данIIьD(, повлекшее за

собой материаJIьньй ущерб директору, работник несет материaльную ответствеЕноQть в

соответствии с действующим трудовым законодательством.

8.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персон€шьньD( данньD( за счот

нешадлежаrцего хранения и использованиrI tIерсонч}льньж данньD(, подлежит возм9щеЕию

в порядке, установленном действующим законодательством.

8.6. Моральньй вред, при.плненный субъекту персональньD( дtlнньD( вследствие

ЕарушениrI его прав, нарушения правил обработки персональньD( данньIх, устtIIIовлеIIЕьD(

настоящим Федеральным законом, а также требований к iаrците персональньD( дtlIIньD(,

установлоIlЕьIх в соответствии с Федеральным законом Ns 152-ФЗ кО персонЕшБIIьD(

дtlнIIьDO), подлежит возмещению в порядке, устЕшовленном дойствуюIщIм

закоЕодательством. Возмещение морального вреда осуществJuIется незrвисимо от

возмещеЕиrI имущественного врода и понесенньD( субъектом персоЕаJIьIIьD( дшIЕьD(

убьrгков.
8.7. Школа впр€Iве осуществJuIть без уведомления уполномоченного органа_по зtuцито

прав субъектов персонitльньIх данньD( лишь обработку следующих персонirльIIьD( даяньD(:
. относящихся к субъектам персональньD( дсlнньIх, KoTopbD( связывчtют с опоратором

трудовые отнош€ния фаботника:rл), услуги образоватезtьного характера (обуrаrощиеся,

родитоли (законные. rrредстzlвители));

. полученньIх оператором в связи с закJIючением договора, стороной которого явJUIется

субъект персональньIх данньIх, если персональные данные не распространяются, а

также не предоставJuIются третьим лицам без согласия субъекта персонЕrпьньD( данньD(

и используются оператором исключительно дJUI исполнения укtвttнного договора и

закJIючениII договоров с субъектом персонЕrльньIх данньD(;

о явJuIющихся общедостуIIными персональными данными;

/



включ€lющих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов гIерсонЕlльных

данньIх;

необходимьrх в цеJUIх однократного rrропуска субъекта персоIIIUьньж данIIьD( на
территорию организации или в иньD( аналогиtIньж целях;
вкJIюченньDa В информационные системы персонЕrльЕьD( данIIьD(, имеющие в
Qоответствии .с федеральныпли законами статус федеральньгх автоматизировtlнньж
ИНфОРмационЕьD( систем, q также в государственные информационные системы
персональньж данньIх, созданные в целях защиты безопасности государства и
общественного порядка;

. Обрабатываемьгх без исrrользоЕания средств автоматизации в соответствии с

федеральными законill\,{и или иными нормативными правовыми актап{и Российской
Федерации, устаIIавливающими требования к обеспечению безопасности персонtlпьньD(

данньж при их обработке и к соблюдению прав субъектов персонtlльньD( данньD(.
Во всех остальньтх сJryччшх опера-тор (директор и (или) уrrолЕомоченные им лица) обязан
напрt}вить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персонЕ}льньD( данньD(
соответствующее уведомление.

9. Заlспючительные положения

9.1. НастОящее ПоложенИо о защиТе персональньD( данньD( работников, обуrаrощихся и

РОДИТеЛеЙ (законньтх представителеЙ) явJuIется локальным нормативным актом,

утверждается дироктором и lrредседателом первичной профсоюзной оргаЕизации.
9.2. Все изменения и доrrолнения,.вIlосимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации

9.З. Положение о заттIите персонi}льньD( д€lнных работников, обуrаrощихся и родителей
(законньпс представителей) принимается на неопределенный срок. Изменения и
дополнениrI к Положению принимаются в tIорядке, предусмотренном п.9.1. Еастоящего

Положения.

9.4. После принятиJI Положения (или изменений-и дополнений отдельньD( пytIKToB и

РаЗДеЛОВ) в новоЙ редакции предьцущtul редакциJI автоматически уграчивает силу.
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